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Dersom det er vanskeleg 4 mote, gje melding pé telefon 70 17 21 58 eller 97 60 57 83 til
dagleg leiar eller e-post harald.rogne(@sksiks.no

Eivind Davik
leiar

(sign.)



KONTROLLUTVALET 1
HARAM KOMMUNE

MOTEBOK
Maetedato: 21.05.2014, k1. 1100
Maetestad: Haram réddhus
Maetet vart leia av Eivind Davik
Elles til stades: Sigrid Eidsvik og Torleiv Rogne =3 voterande

Fré kontrollutvalsekretariatet matte:
Dagleg leiar Harald Rogne

Frad kommunerevisjonen mette:
Dagleg leiar Kjetil Bjernsen

Fr4 Haram kommune motte ordferar Bjem Sandnes og ekonomisjef Levi Lervik.

Det kom ikkje fram merknader til innkalling eller sakliste. Ettersendt ekstrasak 06/14 vart teke med pa
saklista.

SAK 01/14
GODJENNING AV MOTEBOK FRA M@TE 21. NOVEMBER 2013
Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Maetebok frd kontrollutvalet sitt mete 21. november 2013 blir godkjent.

SAK 02/14
ARSMELDING 2013 - HARAM KOMMUNE

Innstilling datert 13.05.2014 fra kontrollutvalsekretariatet

Kontrollutvalet sitt samraystes vedtak:

Kontrollutvalet tek arsmelding 2013 for Haram kommune til orientering,.



SAK 03/14
KOMMUNEREKNESKAPEN 2013 - HARAM KOMMUNE

Innstilling datert 13.05.2013 fra kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sin samreystes uttale:

Haram kommune sin rekneskap for 2013 blir godkjent.

SAK 04/14
REKNESKAP 2013 — INGEBRIGT DAVIK - HUSET KF

Innstilling datert 13.05.2013 fré kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sin samroystes uttale:

Rekneskap 2013 for Ingebrikt Davik-huset KF blir godkjent.

SAK 05/14
UTGREIING OM ORGANISERING AV REVISJONSDISKTRIK — ORIENTERINGSSAK

Saksdokument datert 13.05.2013 fra kontrollutvalsekretariatet.
Dagleg leiar i kommunerevisjonen, Kjetil Bjemsen orienterte.
Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

SAK 06/14
INNSTILLINGSRETT - RADMANNEN ELLER KONTROLLUTVALET

Saksdokument datert 15.05.2013 fri kontrollutvalsekretariatet.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Eivind Davik Sigrid Eidsvik Torleiv Rogne
leiar nestleiar medlem

(sign.) (sign.) (sign.)



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 08.12.2014

SAK 09/12
TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2014 - HARAM KOMMUNE

Som vedlegg folgjer:

e Utdrag frd kommunestyresak 53/14

Formell bakgrunn for rapportering
Av budsjettforskriftene §10 gér folgjande fram:

"Administrasjonssjefen, eventuelt kommune- eller fylkesradet, skal giennom budsjettaret legge fram
rapporter for kommunestyrel eller fylkestinget som viser utviklingen i inntekter og innbetalingar og
utgifter og utbetalingar i henhold ti det vedtatte arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen eller
kommune- eller fylkesradet finner rimelig grunn til & annta at det kan oppstda nevneverdige avvik i
Sorhold til vediatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportene til kommunenstyret eller fylkestinget
foreslas nadvendige tiltak”

Av kommentarane til § 10 gér det fram at det skal skje rapportering til kommunestyret om den
faktiske utviklinga i inntekter og utgifter sett i forhold til dei inntektene og utgiftene som er
fort opp 1 drsbudsjettet. Rapporteringa skal skje med jamne mellomrom og minimum to
gongar i dret. Ved tilstrekkelege avvik skal det settast i verk tiltak. Med tiltak blir det meint
ikkje berre justeringar av dei oppferte inntektene og loyvingane som er nedvendige for &
sikre/oppretthalde kravet om balanse i arsbudsjettet, men ogsé mulige tiltak innanfor
budsjettrammene som t.d. & endre innhald i det kommunale tenestetilbodet.

Generelt sett ber kommunane fastsette reglar for omfang og hyppigheit av
rekneskapsrapportering i lopet av dret. Det ber ogsd ga fram kva niva det skal rapporterast pa.
Dei ulike nivda ber fd rekneskapsrapportering pa sitt respektive nivd. Kommunestyret ma fa
rapportering pa same niva som det vedtekne budsjettet. Det ber ogsa fereligge eit system for
periodisering av utgifter og inntekter.



Vedkomande framlagte rapport

Tertialrapporten har ingen prognose pa forventa rekneskapsresultat for 2014, men rapporten
gir inntrykk av at ekonomien synest vere under kontroll.

P& bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt
vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



HARAM KOMMUNE

Sakspapir
Utval Mgotedato Saksnr Saksbeh.
Formannskapet 14.10.2014 | 054/14 Per Langnes
Kommunestyret 23.10.2014 |053/14 Per Langnes
: . Arkiv: Arkivsaknr
Avgjerd av: Kommunestyret 210 14/541

Tertialrapport 2. tertial 2014

Framlegg fra Radmannen:

Formannskapet rar kommunestyret til & gjere slikt vedtak:

Kommunestyret tek tertialrapport for 2. tertial 2014 til vitande.

Behandling i Formannskapet den 14.10.2014:
Radmannen sitt framlegg vart samrgystes tilradd.

FS-054/14 Tilrading:

Kommunestyret tek tertialrapport for 2. tertial 2014 til vitande.

Behandling i Kommunestyret den 23.10.2014:
Formannskapet si tilrdding vart samrgystes vedteke.

KS-053/14 Vedtak:

Kommunestyret tek tertialrapport for 2. tertial 2014 til vitande.

Vedlegg:

Tertialrapport - 2. tertial 2014
Gjeldsrapport

Fondsrapport Pareto
Fondsrapport Sparebanken Mgre




Saksutgreiing:

| folgje skonomireglementet for Haram kommune skal det kvar tertial leggjast fram
ein gkonomirapport til kommunestyret. | tillegg til skonomidelen gir vedlagte
tertialrapport ei oversikt over ting det har vore arbeidd spesielt med i forhold til
verksemdsplanar og styringskort.

Det gar fram av rapporten at dei fleste einingane er i rute i forhold til tildelte
budsjettrammer. Barnehage, ytre omsorgsdistrikt og Sosialtenesta signaliserer likevel
at ein kan fa eit meirforbruk.

Inntektssida i budsjettet er og usikker, der kommunen ma rekne med mindre
skatteinngang enn det som ligg i budsjettet. Skatteanslaget er fra regjeringa si side
redusert til ein skattevekst pa 2,4 % i ar. Dette er hggare enn veksten til no i ar, og
foreset ein vekst pa 3 % dei fire siste manadane. Finansavkastninga pr. 2. tertial var
god, men det er usikkert korleis dette vil utvikle seg resten av aret.

Alle einingar har fatt beskjed om a spare der ein kan. Eiga sak vedk.
budsjettjustering vil likevel vere aktuell seinare i haust.

Ein viser elles til dei kommentarane som er lagt inn i rapporten.

Radmann

Per Langnes
Leiar Stab/stgtte
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1. INNLEIING

| falgje skonomireglementet for Haram kommune skal det kvar tertial leggjast fram ein
pkonomirapport til kommunestyret. | tillegg til wkonomidelen gir tertialrapporten ein status i forhold
til styringskort/verksemdsplanar. Endeleg rapport med meir detaljar vil skje gjennom arsmeldinga
som vert lagt fram varen 2015.

@konomidelen gir ei god oversikt over rekneskapet pr. utlapet av 2. tertial 2014, samt eigne
rapporter knytt til kommunen si gjeld (Gjeldsrapport) og finansavkastning (Pareto og
Sparebanken Mare).

Dei fleste einingane er om lag i rute i forhold til fastsette driftsrammer. Barnehageeininga vi
likevel med noverande bametal og utbetaling til dei private bamehagane kunne kome ut med eit
overforbruk. Neerare avklaring rundt dette vil ein fa nar ny berekning av tilskot dei private
barnehagane og barnetal er klart. Ytre omsorgseining har og utfordringar som forsterkar seg ut
over aret og som kan gi eit overforbruk. Innanfor sosialtenesta har ein kostnadar knytt til mottak
av nye flyktningar som det ikkje er tatt omsyn til i den tildelte budsjettramma. Dette gir auka
inntekter til kommunen som ikkje er lagt inn i ramma til nokon av einingane. Pa dei andre
driftsomrada reknar ein med & kunne halde seg innanfor ramma. Einingane ma styre etter gjevne
budsjettrammer, men radmannen har bedt alle om & spare inn pa omrade der det er mogleg. Sak
vedkomande justering av budsjettrammer vil bli vurdert, og eventuelt lagt fram for kommunestyret
seinare i haust.

Pa inntektssida er skatteinngangen usikker, og ser ut il & gi ei mindreinntekt. Skatteanslaget er
redusert, og regjeringa ventar no ein samla skattevekst for kommunane pa 2,4 % i ar. Dette er og
hagare enn gjennomsnittleg vekst til no i ar, og fareset ein vekst pa 3 % dei fire siste manadane.

Pr. 2. tertial var utviklinga i marknadsverdien pa finansplasseringa relativt god i forhold til
budsijettet. Dette kan imidlertid utvikle seg bade positivt og negativt ut over aret.

2. STYRINGSKORTET
BRUKARPERSPEKTIVET

Hovudmalet i styringskortet er at Haram kommune skal levere moderne og brukarretta tenester, i
samspel med innbyggarar / omgivnader. Fokusomrade i 2014 er

» Utvikle og bruke kunnskap, ferdigheiter og haldningar knytt til forventningar og endra
feresetnader fra omgivnadene / innbyggjarane vare.

e Haram kommune som fleirkulturelt samfunn

Nedanfor har ein tatt inn spesielle utfordringar ogleller ting det har vore arbeidd spesielt med i 2.
tertial

Kommunikasjon og dialog:

Informasjon knytt til kommunen sine tenester skal vere oppdatert p& kommunen si heimeside og andre kanalar ut
mot innbyggjarane.

Informasjonen pa kommunen si heimeside er delvis oppdatert.. Portalleysinga vil framover bli
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endra, og arbeidet med dette vil bli starta opp i siste tertial.

| lokalt utviklingsprosjekt (LUK) og Bolystprosjektet “Integrering i Haram”, er méalet & oppna
effektiv, malretta informasjon og kommunikasjon som skal bidra til positiv aktivitet og tilvekst i
Haram kommune. Det er her spesielt viktig at mangfaldet i befolkninga blir ivaretatt, og at ein har
eit fleirkulturelt fokus. | samband med dette arbeidet er det sett i gang eit delprosjekt for & utvikle
kommunikasjon- og informasjonsstrategi. Det er sokt ekstern kompetanse il a bista i arbeidet.

| utvikling av informasjonsstrategien vil ein i denne omgang ha fokus pé “ferstehands”
informasijon til aktuelle mélgrupper, og ein vil blant anna knytte dette til utvikling av kommunen
sine nettsider.

| det vidare arbeidet vil ein nytte faktakunnskap som er henta inn i analyse av data fra
mélgruppa, og gjennom idédugnadar som er gjennomfert i samarbeid med neeringsliv og
kommune.

Eigedom og teknisk drift har oppdatert informasjon om sine tenester via kommunen si nettside.
Informasjonen er brukarretta med linkar til sjglvbetjeningsskjema der brukaren kan bestille
tenester via nettet. Tenestetilbodet er utvida til & omfatte oversikt over ledige tomter i kommunen
med link til skjema og rutinar for kjgp av tomt.

Det er gjennomfert mater med pasientar og pargrande ved Solbakken og ved Vatne sjukeheim.
Tilbakemeldingane fr& meta har vore gode.

Skulane har etablert system for kommunikasjon med elevar og foreldre. Ved relevant
informasjonsbehov nyttar ein skulen si heimeside.

PRIORITERTE SATSINGSOMRADE

Saman for barn og unge:

Oppfelging og giennomfaring av planlagte tiltak innanfor satsinga «Saman for barn og ungen. Aktuelle parametre for
maling av resultaf over tid skal vere ferdig utarbeidd.

Aktuelle parametre for maling av resultat over tid er farebels ikkje utarbeidd.

Folkehelsestrategi:

Strategi for folkehelsearbeidet skal vere vedlalt og oppfalging av sirategien iverksatt.

Strategi for folkehelsearbeidet vart vedtatt i februar. Arbeidet med handlingsplan for
folkehelsestrategien er i gong. Ein ser at folkehelseaktivitet og frivilligarbeid har mykje til felles, og
det er oppretta kontakt med den nye leiaren ved frivilligsentralen med tanke pa samarbeid.

ROS-analyser:
Overordna ROS-analyser ferdigstilf

Arbeidet med ROS-analyser har vore vidarefart i 2. tertial og skal vere ferdigstilt i lapet av aret.
Det har og vore arbeidd med oppdatering av kommunen sine beredskapsplanar generelt.
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Omsorgssenter:
Nytt omsorgssenter ferdig planlagt og byggjearbeid igongsetf.

Konkurransegrunnlaget for bygging av nytt omsorgssenter pa Eidet vart lagt ut p& Doffin
27.06.14. Det er lagt ut som totalentreprise. Det vart gjennomfart anbodskonferanse 05.08.14,
der 10-12 eksterne interessentar deltok. Frist for levering av anbod er 16.10.14, Dei innkomne
anboda vil bli vurdert ut fra nedfelte kriterier og ulike fagomrade vil vere involvert i vurderingane.
Kriteria som skal vurderast er pris, funksjonalitet, leveranderen si erfaring/kompetanse og
framdrift. Malet er & skrive kontrakt med leverander far &rsskiftet.

Planarbeid:
Handlingsdelen i kommunal planstrategi felgt opp.

Kommunal planstrategi 2012-2015 vart vedtatt av kommunestyret i november 2012.
Planstrategien gir ei oversikt over planarbeid kommunestyret sag behov for og prioriterte &
arbeide med i denne kommunestyre perioden. | vedtaket vart det spesifisert at kommunestyret
spesielt ville prioritere arbeidet med revidering av arbeidet med arealdelen av kommuneplanen.
Dette arbeidet er ikkje formelt starta, men utkast til planprogram er utarbeidd i 2. tertial.
Planstrategien omhandlar og anna planarbeid:

* Revidering av prioriterte programomrade i strategiplanen vart giennomfart i 2013 og
rullert i 2014 gjennom handlingsprogram og gkonomiplan 2015-2018,

e Plan for utvikling av Nordayane. Dette arbeidet er no i startfasen gjennom eit prosjekt
som er aktuelt & gjennomfere saman med Sandsy kommune.

¢ Kommunedelplan for Hamnsundsambandet. Dette arbeidet vert etter vedtak utarbeidd av
Hamnsundsambandet AS. Planprogram er tidlegare godkjent og kommunen har ikkje
hatt plansaka til behandling i &r.

e Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet. Dette arbeidet har ikkje vore prioritert til no.

e Kystsoneplan. Kommunen vart tidlegare invitert av Alesund kommune til & vere med i eit
plansamarbeid med andre kommunar i regionen. Kommunen ynskte & vere med, men
har seinare fatt melding om at arbeidet ikkje vil bli gjennomfart no.

¢ Reguleringsplan for fv. 659 Nordeyvegen. Siste plangodkjenning var i 2013. Planarbeid
vedk. massetak vart starta opp i &r, men kommunen har farebels ikkje fatt framlegg til
reguleringsplan til behandling.

¢ Plan for psykisk helsearbeid. Det vil ikkje bl tatt stilling til behov for rullering far neste ar.

» Pleie- og omsorgsplan. Det vil ikkje bli tatt stilling til behov for rullering far neste r.

¢ Plan for integrering av bustadar for vanskelegstilte i eksisterande bumiljg. Dette arbeidet
er starta opp og vert arbeidd med i 2014. Planen vert truleg ikkje ferdigstilt for i 2015.

o Adresseplan, Fleire kommunar utarbeider adresseplan. Dette er ikkje ein lovpalagt plan,
men er meint som eit hjelpemiddel i adresseringsarbeidet. Behovet for ein slik plan har
ikkje vore il stades i Haram. Grunnen til dette er at det er oppretta fire «namnenemnder»
i kommunen som har jobba parallelt med vegnamnforslag innan sine omrader. Ein nyttar
ogsa ein ny type programvare som effektiviserer utsending av «Melding om offisiell
adresse», og massivregistrering av adresser i Matrikkelen.
| Haram har vi 40% dekning av vegadresser. Etter & ha venta pa svar fra
namnekonsulentane sidan februar har vi i september fatt godkjent 97 vegnamnforslag i
bygdene Hellestranda, Vestrefjord, Grytastranda, Sevik, Gamlem og alle busette gyar.
Dette utgjer ca. 2000 nye vegadresser og desse vil bli sendt ut nar vegnamnvedtak er
gjort. Dekninga vil d& veere ca. 85%. Vegnamn i bygdene Hildrestranda, Remme og
Helland blir tatt i 2015 saman med ei ajourfering av adresser i Brattvag.
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» Hovudplanar avlep og vassforsyning. Dette arbeidet er ikkje oppstarta, men ma falgjast
opp i tilknyting til revideringa av arealdelen av kommuneplanen.

o Trafikktryggingsplan. Rulleringa av planen er ikkje starta opp.

» Vedlikehaldsplan bygg. Det er tidlegare utarbeidd planar for skulane. For andre bygg er
det farebels ikkje utarbeidd planar.

» Kjerneomrade landbruk. Dette arbeidet vart tidlegare starta opp, men har ikkje blitt fullfart
da ein ikkje har hatt personalressursar til det.

Kommunehus:

Anbodsgrunniag nytt kemmunehus ferdig utarbeidd og falgt opp i forhold til vedtak.
Eiga sak i tredje tertial

PERSPEKTIV FOR @KONOMI OG RESSURSAR

Hovudmalet i styringskortet er at Haram kommune skal nytte ressursane effektivt. Fokusomrade i
2014 er

o Utave tydeleg og samkeyrt leiing for & identifisere, skaffe og nytte tilgjengelege ressursar pa
tvers av sektorar (offentleg, privat og frivillig)

o Vurdering av strukturar/tenestetilbod innanfor omrade omfatta av
kommunestyrevedtak/budsjett

Nedanfor har ein tatt inn spesielle utfordringar ogfeller ting det har vore arbeidd spesielt med i 2.
tertial

Prioriterte satsingsomrade i handlingsprogram:

Felgje opp prioriterte satsingsomrade i kommunen sitf handlingsprogram for 2014-2017

Kommunen sitt handlingsprogram for 2014-2017 omhandlar fem hovudpunkt med fastlagte
satsingar som skal ha prioritet. Det vert kontinuerlig arbeidd innanfor fleire av desse omrada,
men ein vil kome naerare tilbake til ei rapportering i &rsmeldinga som vert lagt fram varen 2015.

@konomireglement:

Bkonomireglementet ferdig revidert og implementert i organisasjonen

Arbeidet med nytt skonomireglement er ikkje gjennomfert og vil ikkje kunne bli implementert for i
2015.

Strukturer/tenestetilbod:

Strukturer/tenestetilbod innanfor omrade kommuneslyret har vedtatt skal vurderast, skal vere ferdig utgreidd og lagt
fram sak pa.

Dette arbeidet er i gang, og vil bli felgt opp s& langt som mogleg ut over hausten.
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ZKONOMIRAPPORT

Status pa rekneskapen i forhold til budsjett pr. 2. tertial 2014 — Vurdering fra einingane og
stab/statte

DRIFTSBUDSJETTET SAMLA

Netto forbruk samla var pr. 2. tertial 62,8 %. Samla er dette om lag der det bar vere, og litt

lagare enn tilsvarande periode i 2013. Kostnadane knytt til lsnsoppgjeret kjem imidlertid seinare
i ar, og blir ikkje belasta rekneskapet far i siste tertial.

ANSVARSGRUPPE 10 ~ POLITISK:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 56,6 % i forhold til &rsbudsjettet. Dette er normalt og litt i
underkant av det det har vore i tilsvarande periode siste to ara.

ANSVARSGRUPPE 11 - DIVERSE OG STAB/ST@TTE:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 69,3 % i forhold til arsbudsjettet. Dette er hagare enn det
normalt har vore, men skuldast i hovudsak bruk av prosjektmidlar (Bulyst) der tilskotet fra
fylkeskommunen er venta & kome inn ved slutten av &ret. Drifta elles er om lag p& same niva
som den har vore siste to ara.

ANSVARSGRUPPE 13 - TILSKOT KYRKJELEG FELLESRAD MM.

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 68,2 % i forhold til rsbudsjettet. Dette er normalt i forhold til 2.
tertial, men tidspunkt for overfaring til fellesradet varierer fra ar til ar. Denne rapporten omfattar
ikkje drifta innanfor kyrkjeleg fellesrad elles.

ANSVARSGRUPPE 21 - GRUNNSKULETENESTER:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 62,1 % av arsbudsjettet. Det fortel at grunnskuletenester er i
rute i hove arshudsjettet. Styringa pa dei ulike skulane synes & vere stram og god.

Det er ein vesentleg usikkerheitsfaktor pa refusjonar for flyktningar, fosterheimselevar og
sjukepengar, men sa langt vi har oversikt over i dag, er vi i rute ogsa her.

Det har kome krav om teleslynge for harselshemma elevar pa 2 av skulane vare. Vi arbeider
med & vurdere kvalitet og pris pa tilradd utstyr. Dette vil uansett vere ei investering vi mé foreta
grunna elevane sine rettigheiter.

ANSVARSGRUPPE 23 - BARNEHAGETENESTER:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 66,6 % i forhold til arsbudsjettet. Medrekna refusjon sjukelen
pr. 31.8. ligg lensutgiftene totalt pa 63,5.

Som flgje av auka makspris i det endelege statsbudsjett (fra 2330 til 2405 kr pr. mnd for 1/1
plass) vil inntektspostane til dei kommunale kunne aukast noko. Totalt sett vil dette ga ut igjen i
auka prosentvis tilskot (fra 96 til 98% pr. 1. august) ) til dei private barnehagane.
Rammefinansieringa av barnehagane er enno "uforutsigbar". Arsrekneskapen, med overskot for
dei kommunale barnehagane for 2013, kan medfare at noko av tilskotet som vart utbetalt til
private skal dragast inn igjen i 2014. Dette blir klart med det farste. Vi skal ha ny teljing av barn
pr. 20. september og det kan ogsé fare til endringar begge vegar.

Med noverande barnetal og manadleg utbetaling vidare i dei private barnehagane ligg det an til
eit underskot pa ca 2 mill.

Den kommunale satsen til dei private bamehagane i Haram for 2014 er 96.017 kr pr &r for barn
over 3 &r og 189.193 kr for barn under 3 ar. Tilsvarande nasjonale satsar er 102.400/ 200,400,
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ANSVARSGRUPPE 25 - TILTAKSTENESTER BARN OG UNGE:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 60,0 % i forhold til arsbudsjettet.. Dette er farebels godt
innanfor ramma, men ein ma vere merksam pa kostnadar som kan kome. Ansvarsomradet vil
og bli belasta med ein ny kostnad knytt til husleige for lokale til helsestasjon pa Vatne.

ANSVARSGRUPPE 31 - HELSETENESTER:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 68,0 % i forhold til arsbudsjettet.
Samanlikna med forbruket pr 2. tertial dei faregaande ara, er dette om lag likt.

Ressurssituasjonen i fysioterapitenesta og i ergoterapitenesta.

Det har over fleire ar vore behov for & auke ressursane innan kommunale fysioterapitenesta og
ergoterapitenesta, utan at det har vore rom for det. Stillingane vi har pa desse to omrada (2
fysioterapistillingar og 1 ergoterapistilling) yter tenester til innbyggarar i alle aldrar pa tvers av
einingane. Dette aret har ein fatt ei stor auke i innbyggarar med ekstra behov for oppfelging fra
fysioterapeut og ergoterapeut. Ein ser no at missforholdet mellom ressursane vi har og behovet
for tenester har auka. Innan fysioterapi har kommunen god kompetanse men for liten kapasitet.
Innan ergoterapi har kommunen behov bade for meir spesialkompetanse og meir kapasitet. Det
vert gjort strenge prioriteringar i tenestene om korleis ressursane vert nytta, men ein opplever at
tilbodet til brukarane ikkje vert godt nok. Dette far ringverknader til omsorgseiningane,
rehabiliteringstilbodet og tiltakstenester barn og unge, da tenestene er samansette.

| forste omgang ma eininga kjepe noko fysioterapi- og ergoterapiressurs for & imatekome noko
av det auka behovet, Ein reknar med & finne dekning for utgiftene i ar innanfor den ramma ein
har, men dette vil vere ei utfordring komande &r.

ANSVARSGRUPPE 33 - OMSORGSDISTRIKT 1 (YTRE):
Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 64,0 % i forhold til arsbudsjettet.

Drifta i pleie- og omsorg ytre er sa langt i ar ikkje ulik 2013, men budsjettramma som er gitt for
2014 kan sja meir realistisk ut enn den som vart gitt i 2013. Det er aukande behov for korttids,
avlastnings og rehabiliteringsplassar i institusjon. Dette gir svikt | inntekter, da det er mindre
pasientarfbrukarar pa langtidsopphald, tilsvarande ca. kr. 1,0 mill. sa langti ar. Der er ogsa
noko lagare inntekter pa korttidsopphald, ca. kr. 400.000,-. Der har til tider statt ledige
omsorgshustadar der ein gar glipp av leigeinntekter.

Det er fortsatt utfordringar i drifta, bade i heimetenesta og i institusjon. Vi har fortsatt fleire
pasientar/brukarar med behov for ein til ein oppfelging, ein auke fra 2013 med ca 200 % stilling
badei 1. 09 2. tertial. Pasientar/brukarar som vert innlagt ved Haram omsorgssenter som har
eit rehabiliteringsbehov har til tider fatt forlenga opphald pa grunn av mangel pa ressursar fysio-
og ergoterapeut. Dette farer til forlenging av opphald i institusjon som gir ein kostnadsauke.

Kostnadar knytt til straum er ikkje s& hoge som venta sa langt i ar, men her kan vere eit
etterslep.

Tenesta har fatt auka utfordringar som vil gi auka kostnadar i 3. tertial, og kanskje vidare i 2015.
Knytt til dette har ein hatt ein uforutsett kostnad pa ca. kr. 60.000,- knytt til oppleering i
helseforetaket i 2. tertial.

Sjolv om drifta i forhold til ramma ser betre ut i 2014 enn i 2013, vil utfordringane i eininga kunne
medfare at ein kjem ut med eit overforbruk i forhold til eksisterande budsjettramme.
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ANSVARSGRUPPE 34 - OMSORGSDISTRIKT 2 (INDRE):

Netto samla forbruk pr. 2. tertial for indre omsorgseining utgjer 61,4 % i forhold til arsbudsjettet.
Tilsvarande tal i 2013 var 68,1 %. Forbruket er noko ulikt i dei ulike deltenestene. Den
vesentlege grunnen til forskjellen at eininga fekk auke budsjettramma og den er dermed meir
realistisk med tanke pa drifta. Det har vore eit etterslep med fakturering av straum, dette gjer at
det reelle forbruket etter 2. tertial er noko hagare enn talet tilseier.

Talet pa brukarar og tildelte tenestetimar i heimebasert omsorg (HBO) har auka siste aret, noko
som har gjort at lznskostnadane her er hagare enn budsjettert.

Nattevakt i HBO er felles i indre og ytre omsorgseining. Det er ein person pa kvar vakt, men vi
ser det er behov for to, ikkje minst med tanke pa sikkerheit og tryggheit til dei tilsette. For & auke
bemanninga pa natt i HBO fra ein til to personar, trengs det to stillingar. Dette har ein imidlertid
ikkje rom for innanfor eksisterande ramme.

ANSVARSGRUPPE 35 — SOSIALTENESTER:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 72,3% i forhold til &rsbudsjettet. Det er ca. 2% hagre enn pa
tilsvarande tid i 2013. Statstilskot til ressurskrevjande brukarar kjem farst som inntekt ved
arsskiftet. Det utgjer ein vesentleg del av inntektssida.

12013 hadde vi teke mot 5 av 10 flyktningar ved utgangen av 2. tertial. | 2014 har vi teke mot
17 flyktningar pa same tidspunkt. Av desse er 12 deltakarar i Introduksjonsprogrammet (dei
andre er born). Vi skal ta imot 7 flyktningar til i 2014. Dette medfarer auka inntekter til
kommunen, men ogsa behov for budsjettjustering pa dette omradet.

ANSVARSGRUPPE 51 - BYGGESAK, LANDBRUK OG AREALFORVALTNING:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 26,0 % i forhold til rsbudsjettet.

Grunnen til den 13ge forbruksprosenten er i hovudsak tredelt. Gebyrinntekter som ligg fere
skjema, eit nakternt forbruk og refusjon av sjukelen, Der dei to farste punkta er resultatet av eit
godt arbeidsmiljg, som er prega av samhandling og gjensidig tillit. Avsette midlar til utarbeiding
av arealdelen av kommuneplanen er ogsa farebels unytta. Sakshandsaminga gér sin gang og
lovpélagte tidsfristar vert haldne.
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ANSVARSGRUPPE 52 - EIGEDOM OG TEKNISK DRIFT:
Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 42,3 % i forhold til &rsbudsjettet.

VAR
Det ser ut for at gebyrauken for renovasjon, vatn og avlaup i 2014 er dekkande for auka
kostnader og ein vil ga ut med null i reknskapen for sjelvkostomrada.

Vedlikehald veg
Det er innfart streng kostnadskontroll og streng prioritering for vedlikehaldsoppdrag for veg.
Regnskapen syner at forbruket ligg innafor ramma.

Vedlikehald bygg

Vedlikehaldsarbeid for skulane blir utfert i samsvar med vedlikehaldsplan og tilstandsrapport
som blei vedteken i 2012. Arbeidet blir utfart i samsvar med framdriftplan og ekonomiplan for
perioden 2013 til 2016.Planen har fart til auka effektivitet og betre kostnadskontroll.

Reinhald innsparing

Arbeidet med innsparing pa 1 mill for reinhald er vidarefert i 2014 Ein legg opp il & vidarefore
arbeidet med & spare kostnader med & redusere bruk av vikarar og redusere frekvens pa
reinhald av areal. Regnskapen syner at ein vil redusere kostnaden med om lag kr.1 mill i
forhold til regnskapet for 2012.

ANSVARSGRUPPE 53 - KULTUR, FRITID OG MILJ@:

Netto forbruk pr. 2. tertial utgjer 49,5 % i forhold til rsbudsjettet. Dette er relativt lagt i forhold
til 2. tertial, men skuldast at kulturmidlane ikkje har vore fordelt og utbetalt. Drifta elles er om lag
som forventa.

MEDARBEIDARPERSPEKTIVET

Hovudmalet i styringskortet er at Haram kommune skal ha medarbeidarar som deltek aktivt i eit
utfordrande og tverrfagleg arbeidsmiljg, med rom for leering og utvikling.. Fokusomréde i 2014 er

» Utvikle kunnskap, ferdigheiter og haldningar blant medarbeidarar og leiarar, som vil vere
stottande i arbeidet med & né overordna mal

Nedanfor har ein tatt inn spesielle utfordringar og/eller ting det har vore arbeidd spesielt med i 2.
tertial

Oppfelging medarbeidarundersgking:

Fullfare tittak knytt til oppfalging av medarbeidarundersokinga fra 2012

Kommunen gjennomfarte i 2012 ei medarbeidarundersgking. Undersgkinga vart falgt opp
innanfor fleire omrade i 2013, men forutsatt vidarefart i 2014 pa dei omrada der det var behov for
det. Dette arbeidet vil fortsette ogsa i siste tertial.
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Ansvarslinjer/delegasjon:

Ansvarslinjer/delegasjon i alle ledd i organisasjonen ferdig etablert

Kommunestyret har tidlegare vedtatt delegasjonsreglement for radmannen, som har
vidaredelegert sitt mynde til einingsleirarar innanfor aktuelle omrade. Utkast til mal for
vidaredelegering fra einingsleiar er utarbeidd og kan nyttast av einingsleiarane i den grad ein ser
behov for det.

Etablering av saksbehandlernettverk:
Sakshehandlernettverk etablert for utvikiing av saksbehandlarar

Saksbehandlerforum vart etablert i 1. tertial og vidarefart i andre. Arbeidet er tenkt vidarefert som
eit permanent forum der ein vil ta opp ulike tema med sikte pa & auke kompetansen hja den
einskilde saksbehandiar.

Kompetanse- og rekrutteringsplan:
Kompetanse- og rekrutteringsplan ferdig utarbeidd

Det vert arbeidd med kompetanseheving innanfor einingane. indre og ytre omsorgseining har
eigen kompetanseplan som blir rullert arleg. Barnehageeininga har og sin eigen kompetanseplan
og har no fétt avtale med Hegskulen i Volda om vidareutdanning i rettleiing (15 studiepoeng) for
alle farskulelzerarar i kommunen. Heile 59 av 61 har meldt seg opp til eksamen. Undervisninga
er lagt til Haram og for det meste i ordinzer matetid.

Arbeidet med revideringa av ein felles kompetanse- og rekrutteringsplan er ikkje starta opp.

PERSPEKTIV FOR PROSESS OG FORNYING

Hovudmalet i styringskortet er at Haram kommune skal vere i kontinuerleg og malretta utvikling,
0g tydeleg i si rolle som akter i samfunnsutviklinga Fokusomrade i 2014 er

» Fornye og forbetre system, strukturar og prosessar for & kunne yte service og tenester med
heg effektivitet og god kvalitet.

Nedanfor har ein tatt inn spesielle utfordringar og/eller ting det har vore arbeidd spesielt med i 2.
tertial

Interne prosesser:
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Inteme prosesser for samhandling/effektivisering gjennomfart innanfor prioriterte omrade

| budsjettet for 2014vert det omtala & sette eit «Fornyingsprogram for tenesteproduksjonen» pa
dagsorden. Som eit ledd i dette vart det foreslatt & sette i gong eit pilotprosjekt i 2014 for a teste
ut LEAN (eller ein annan metode) til hjelp i eit fornyingsarbeid knytt til «Fornying og
effektivisering av internproduksjon og stettetenesters. Kommunen har i 2. tertial inngétt avtale
om & teste ut LEAN, og har valgt ut to pilotprosjekt for & teste ut om dette er ein metode ein
ynskjer a nytte i det vidare fornyingsarbeidet. Pilotprosjekta skal gjennomfarast i tredje tertial og
omfattar:
* prosessen knytt til tilgangsstyring i len, fag- og [T-system fra start il slutt i tilsettingsforhold i
kommunen.

e prosessen knytt til utleige av kommunale bustadar fra seknad om husvaere kjem inn (behov
oppstar), leigetida og fram til bustaden vert fraflytta og klar for ny leigetakar.

Flaskehalsar IKT:
Flaskehalser innanfor IKT-omréadet skal vere kartlagt og plan for utbetring utarbeidd

Haram kommune er med i IKT-samarbeidet innanfor ekommune Sunnmgre, og eiga sak knytt il
evaluering av samarbeidet vert lagt fram.

Kommunen har i 2014 hatt fleire mate bade med driftsleddet og strategi- og bestillarleddet
innanfor ekommunesamarbeidet. Gjennom dette har ein fatt drefta problemstillingar kommunen
har i drifta, og prevd & fa kartlagt kva ein kan gjere for & utbetre problemomrada. Dette vil vere
ting som skjer gjennom ekommunesamarbeidet, men ogsé ting som Haram kommune sjglv ma
fa pa plass i form av utstyr, infrastruktur og kompetanse. IKT er imidlertid eit kontinuerlig
utviklingsomrade og ein ma arbeide vidare med dette i tida som kjem.

Verksemdsplanar:
Alle einingar skal ha utarbeidd verksemdsplanar innan 31. mars 2014

Dei fleste einingane melder om at dei har utarbeidd verksemdsplanar i trad med styringskortet.

Kvalitetssystem:

Oppgradering/utvikling av felles heilskapleg system for rutinarfprosesser mv. , her under
s [nnkjep av kvalitetssystem med definerte tema ferdig innarbeidd

Kvalitetssystemet «Kvalitetslosen» vart innkjept i 1. tertial og arbeidet med oppleering og
innlegging av dokumentasjon gar etter planen. Det vil likevel ta tid for all dokumentasjon kjem pa
plass, og denne vil ogsa métte jamnleg oppdaterast og reviderast. Kvalitetssystemet vert apna for
alle tilsette i siste tertial, og i ferste omgang som ein praveperiode.
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~ KOMMUNE

OKONOMIRAPPORT PR. 2. TERTIAL 2014

(pr. 31.08.14)

(Tala pr. 2. tertial er ikkje endelege tal ettersom rekneskapen for august ikkje er sluttfart,
men lgnsutgiftene som utgjer starste kostnaden er med. Resultat fra lokale forhandlingar
er derimot ikkje med.)



@konomirapport 2. tertial 2014

(pr. 31.08)

Generelle inntekter / utgifter - Rekneskapsskjema 1A m/ justeringer

Rekneskap pr. Budsjett Rekneskap pr.
2.tertial 2014 2014 2.tertial 2013

Skatt pa inntekt og formue -139 807 707,58 -234 100 000 -139 901 136,08
Rammetilskot -167 728 969,00 -223 800 000 -157 486 297,00
Andre generelle statstilskot

Momskomp. investering 0 0 -1 937 720,19

Komp.invest. grunnskule -118 512,00 -900 000 -120 468,00

Komp.invest. omsorg 0,00 -3 200 000 0,00

Statstilskot flyktningar -5 134 700,00 -9 000 000 -4 860 600,00
Sum frie disponible inntekter -312 789 888,58 -471 000 000 -304 306 221,27
Tap pa fordringar og finanskostnader 0 0 0,00
Renteutgifter ordinzere lan 16 808 432,27 25 783 000 15979 362,02
Renteutgifter formidlingslan 102121949 1600 000 836 072,68
Avdrag 55 510,00 27 900 000 2258 426,00
Renteinntekter bankinnskot -3 120 077,00 -900 000 -1 127 951,00
Renteinntekter formidlingslan -857 820,54 -1 600 000 -722 720,93
Andre renteinntekter -88 816,58 -100 000 -44 217,00
Avkastning likviditetsplassering -1 405 432,00 -1 000 000 -773 505,00
Verdiauke finansplassering -14 698 466,65 -16 500 000 -17 546 622,00
Motpost avskriviningar (VAR) 0,00 -3 665 000 0,00
Kalkulatorisk rente (VAR) 0,00 -2718 000 0,00
Avdrag pa pensjonsavvik 0,00 3 000 000 0,00
Netto finansinntekter/utgifter 1 076 729,49 31 800 000 -1 141 155,23
Til bundne avsetningar 0,00 -457 000 0,00
Bruk av bundne avsetningar 0,00 1 338 000 0,00
Netto avsetninger 0,00 881 000 0,00
Overfering til investeringsrekneskapen 0,00 0 0,00
Til fordeling drift (Rekneskapsskjem 1B) -311 713 159,09 |  -438 319 000,00  -305 447 376,50
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SKATTEINNGANG OG RAMMETILSKOT

Det er budsjettert med inntekter fra skatt og rammestilskot pa 457,9 millionar kroner, i trad
med KS sin prognose. Etter andre tertial utgjer desse inntektene 307,5 millionar, eller
67,2% av budsjettet.

Nye tal fra SSB viser at kommunane i perioden januar til august har hatt 2% meir i
skatteinngang enn i same periode i fjor. Skatteinntektene isolert sett i august var derimot
2% lagare enn same manad i fior. Det er farst nar det endelige likningsoppgjeret kjem i
oktober, samt korrigeringar av fordelingane mellom skattekreditorane kjem, at ein kan sja
korleis den endelege skatteinngangen blir. Skatteutviklinga er altsa usikker, men dersom
veksten blir like svak som pr. 2. tertial, kan kommunesektoren fa inntil 1,3 mrd mindre i
skatteinngang enn anslaget som blei gitt i revidert nasjonalbudsijett (RNB) for 2014. Det
verti RND for 2014 anslatt ein vekst pa 3% for kommunane. Det ligg altsa an til ein
vesentlig svikt i skatteinntektene i have til dette anslaget.

Atskilt har skatteinngangen for Haram vore slik i 2014 samanlikna med 2013:

_Méanad | 2013 | Total2013 | 2014 | Total2014 | Endring | Endringi%

Januar 26920 230| 26920230| 28546476 28546476 1626246 8,04 %
Februar 3166852| 30087082 1438261 29984737| -102345 -0,34 %
Mars 35250 646 | 65337728| 37268112| 67252850| 1915122 2,93 %
April 928246| 66265974|  389265| 67642115| 1376 141 2,08 %
Mali 43844 182 110 110 156 | 40647998108 290 113 -1820 043 -1,65 %
Juni 432 989 | 110 543 145 1660 914 | 109 951 027 -592 118 -0,54 %
Juli 28363 276 | 138 906 421 | 28429 532|138 380559  -525 862 -0,38 %
August 994 715] 139901 136 | 1427 148 139 807 707 -93 429 -0,07 %

Tabellen viser redusert skatteinngang i 2. tertial i have til 1. tertial. Samanliknar ein
skatteinngangen for Haram i 2. tertial med same periode i fjor har det vore ein nedgang.
Ved utgongen av august ligg ein 0,1% lagare enn pa same tid i fjor. Det skuldast i
hovudsak det seine lansoppgjeret i 2014, samt lagare befolkningsvekst i Haram.
Skatteinngangen for Haram ligg om lag 4% under snittet pa landsbasis, dette er om lag
slik som dei siste ara. Differansen vil delvis utjamnast som auka rammetilskot. Sjalv om
ein forventar ein viss auke i 3.tertial, ligg det pa linje med landet elles, an til en vesentlig
svikt i skatteinngangen i have til dei nasjonale prognosane.

ANDRE GENERELLE STATSTILSKOT

Mesteparten av rente- og avdragskompensasjon fré investering i omsorg og skule kjem i
desember manad. Husbankrenta gjennom aret vil avgjere kva tilskota vert pa. Ein ma ga
ut fra at ein mottek om lag budsjetterte summar.

I ar er forste aret der heile momskompensasjonen skal ga tilbake ftil
investeringsrekneskapen. Dette etter ei gradvis opptrapping pa 20% arleg sidan
omlegginga i 2009. Reglane for bokfering seier at heile momskompensasjonen pa
investering skal farast til inntekt i driftsrekneskapen. Fra og med i ar skal altsa heile
summen no overfarast til investeringsrekneskapen, noko som vert gjort ved arsslutt.

Avskriving og renter frd VAR omrade er sum som farst vert endeleg utrekna ved
rekneskapsavsiutninga. Ein ma ga ut fra at desse summane vert om lag sorm budsjsttert.
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AVDRAG OG RENTER PA LAN

Mesteparten av lana er no utan fast avdrag. Budsjettert sum skal betalast og
mesteparten av avdragssummen blir betalt 4. kvartal.

Tertialrapporten viser berekna pélapne renter i perioden. For 150 millionar kroner er det
bunde rente (swap) pa 5,480%. Vidare ligg 100 millionar kroner til ein swap pa 2,855%
og 100 millionar til 3,365%. Resten av lana ligg flytande mot p.t. renter og 3 mnd nibor.
Sistnemnte er ved utgangen av 2. tertial pa 1,75%, som gir ei flytande kortsiktig lanerente
for kommunen pa mellom 1,7 -1,85% etter kredittpaslag.

Det er budsjettert med om lag 3,5% renter for 2014. | 2. tertial har gjennomsnittsrenta for
kommunen sin laneportefalje okt fra 2,76% til 2,80%. Det er ikkje venta vesentlig
renteoppgang i 2014, og budsjettert rente bar saleis halde.

Viser elles til vedlagt gjeldsrapport for 2. tertial.
VERDI OG AVKASTNING AV MIDLAR PLASSERT | AKSJAR OG OBLIGASJONAR,

SAMT AVKASTNING AV MIDLAR PLASSERT I LIKVIDITETSFOND

Pr. 1/1 2014 var investeringsfondet pa kr. 251 685 518. Det er budsjettert med bruk av 2
millionar av fondet i 2014. Dette vart utbetalt fra fondet i 2. tertial.

Pr. 1/1 2014 var verdien pa midlane plassert i fond hos Carnegie og Pareto pa:

Langsiktige finansielle omlgpsmidlar kr. 274 995 797
Likviditetsplasseringar kr. 26 437 350

kr. 301 433 147

Pr. 2.tertial 2014 har verdien pa midlande endra seg slik;

Januar manad verdiauke kr 1046724
Februar manad verdiauke kr 2380984
Mars manad verdiauke kr 85 335
April manad verdiauke kr 2424 188
Mai manad verdiauke kr 3490 766
Juni manad verdiauke kr 5714865
Juli manad verdiauke kr 1270836
August manad verdinedgang kr 322 720
Netto verdiauke pr 2. tertial 2012 kr 16090978
Gevinst sal av teikningsrettar kr 12 921
Samla marknadsverdi finansforvalting pr 31/8-14 kr 317 537 046
Herav,

finansielle omlepsmidlar kr 289 694 264

likviditetsplasseringar kr 27842782
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Fondsrapport fra Pareto og Sparebanken Mare pr. 31/8 2014, ligg ved denne
gkonomirapporten.

For 2014

er det budsjettert med 17,5 millionar kroner i avkastning pa finansforvaltninga.

Figuren nedanfor viser eit totalbilde av kommunen sin samla gjeld og plasseringar.
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Vanlig gjeld :

Aktiva Passlva Sikring passiva

OBS! Arets laneopptak er med, men enn ikkje fordelt pa passiva side (star pt.
som vanlig gjeld. Endelig fordeling skjer ved arsavslutning, mykje vil her ga pa
VAR og anlegg sjglvkost). Alle unytta lanemidlar (inkl. arets laneopptak) som star
pa bankkonto er medrekna under likviditet og bankinnskot p4 aktivaside. Unytta
l&anemidlar og likviditet utliknar difor kvarandre.
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DRIFTSUTGIFTER OG -INNTEKTER

Nettoutgifter i driftsrekneskapen er etter 2. tertial pa 275,8 millionar kroner. Tabellen
nedanfor viser korleis utgifter og inntekter for kommunen sett under eitt fordeler seg
(finansinntekter/-utgifter og inntekter fra skatt og rammetilskot, dvs. ansvar 9000, er ikkje
tatt med i tabellen).

2. Tertial 2014

Akkumulert Forbruk % Arsbudsjett
rekneskap

10 Lan, sos.utg. 243 267 572 63,9 % 380 642 000
11/12 Innsatsfaktorar 40 955 590 59,4 % 68 973 000
13 Kjeop av tenester 47 543 309 60,7 % 78 385 000
14 Overfaringar 16 733 760 70,4 % 23 774 000
15 Finansutgifter 21127 0,1% 30736 000
Sum utgifter 348 521 358 59,8 % 582 510 000
16 Salsinntekter 42 424 026 57,8 % 73 392 000
17 Refusjonar 29 911 937 67,1 % 44 593 000
18 Overfgringar 228 984 654,2 % 35 000
19 Finansinntekter 175 000 0,7 % 25318 000
Sum inntekter 72 739 947 50,7 % 143 338 000
Nettoutgifter 275781 411 62,8 % 439172000

Brutto utgifter 2.tertial utgjer 348,5 millionar kroner. Av dette er 69,8% lan og sosiale
utgifter.

Utgifter til innsatsfaktorar er kjgp av varer og tenester som gar inn som innsatsfaktorar i
kommunen sin tenesteproduksjon. Dette gjeld til demes forbruksmateriell, straum,
inventar, forsikring. Kjgp av tenester gjeld utgifter til tenester levert til brukarane fra andre
produsentar enn kommunen sjglv. Dame pa slike kostnadar er driftstilskot til private
barnehagar, opphald i barnevernsinstitusjonar eller kjgp av tenester fra interkommunale
foretak.

Inntektene utgjer 72,7 millionar kroner, og ligg pa 50,7% av det budsjetterte. Refusjonar
og overfaringsinntekter er ofte ikkje jamt fordelt gjennom &ret. Avvik her ma difor tolkast
med dette i mente.

| tabellane nedanfor ser ein utgiftene, inntektene og forbruk i % av arsbudsjett innanfor
dei ulike driftseiningane. Tabellane gir same informasjon som Rekneskapsskjema 1B for
2. tertial vil gjere, men i tillegg pa& hovudkontoniva.
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10 Politisk il 11 Stab/stotte
Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Buds;j. Forbr.
10 1 571 628 2932000| 536% 10| 10829 867 17 112000| 63,3 %
11/12 207 110 330000| 62,8% 1112 | 4285671 6239 000| 68,7%
ek 694 181 900000 771 % 13| 1797 456 4214 000| 42,7 %

14 83 336 400000 20,8 % 14| 1570950 1897000| 828 %

115 0 0 - 15 11892 2400000 0,5%
S.utg 2 556 255 4562000 56,0% S.utg 18495836| 31862000| 58,0%

16 0 0 - 16| 1088959 1590000| 68,5%

17 9 826 62000 158% 17 903 398 3988000 22,7%

18 0 0 - 18 0 0 -

19 0 0 - 19 0 2484 000 0,0%
S.innt 9 826 62000 158% S.innt 1992 358 8062000 247%
netto 2 546 429 4500000| 56,6% netto 16503478| 23800000| 69,3%

13 Tilskot kyrkjeleg fellesrad m.m. | 21 Grunnskuletenester

. Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Budsj. Forbr.
: 10 0 0 - 10| 61897718 95308000| 64,9%
11/12 0 315 000 0,0% 11/12| 6 133 448 10850 000| 56,5%
13 0 0 - 13| 1714476 3545000| 48,4 %
14 4 192 500 5835000 719% 14 809 780 1732000| 46,8 %
2 b 0 0 - 15 1435 7119 000 0,0 %
S.utg 4 192 500 6150000| 68,2% S.utg 70556 857 | 118554000| 59,5 %

16 0 0 - 16| 2098 582 3780000| 55,5%

17 0 0 - 17| 6659 457 8155000| 81,7%

18 0 0 - 18 3 800 0 -

19 0 0 - 19 0 7 119 000 0,0 %
S.innt 0 0 - S.innt 8761839 19054 000| 46,0 %
netto 4192 500 6150000| 68,2% netto 61795018 99500000 62,1%

23 Barnehagetenester 25 Tiltakstenester barn/unge
Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Budsj. Forbr.
10| 21933787 32191000| 68,1% 10| 11199 247 17347 000| 64,6 %
11/12 1391616 2125000 65,5% 11/12] 2798165 3953000| 70,8%

13| 21968892 30578000 71,8% 13 980 449 1790000| 54,8%

14 246 913 590000| 41,8% 14 521 356 538 000| 96,9 %

i5 1786 816 000 0,2 % 15 1254 54 000 2,3 %
S.utg 45542994| 66300000| 68,7% S.utg 15 500 471 23682000 655%

16 3986123 5950000 67,0% 16 2 280 3000| 76,0%

17 2514944 934 000 | 269,3 % 17| 2240354 1425000} 157,2 %

18 0 0 - 18 0 0 -

19 0 816 000 0,0 % 19 175 000 454 000| 38,5%
S.innt 6 501 067 7700000| 844% S.innt 2417 634 1882000(128,5%
netto 39041927 | 58600000| 66,6% netto 13 082 837 21800000 | 60,0%
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31 Helsetenester 33 Omsorgsdistrikt | (ytre)
Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Budsj. Forbr.
10| 13483198| 21482000| 62,8% 10| 50402 563 77277000| 652%
11/12 3111244 4714000| 66,0% 11/12| 7335711 11779000 62,3%
13| 10092731| 18274000 552% 13 35 270 50 000 0,0 %

14 2271129 749 000| 303,2% 14| 1338350 1907000| 70,2%

15 258 146 000 0,2 % 15 2447 3 632 000 0,1%
S.utg 28958 560 | 45365000| 63,8% S.utg 59 114 341 94 645000| 62,5 %

16 673 602 999 000| 67,4 % 16| 8444 338 14 322 000| 59,0 %

17 3 734 655 8120000f 46,0% 17| 4653030 4791000 971%

18 0 0 - 18 0 0 -

19 0 146 000 0,0 % 19 0 3 632 000 0,0 %
S.innt 4408257 9265000| 476% S.innt | 13097368| 22745000| 57,6%
netto 24550303| 36100000| 68,0% netto 46 016 973 71900000 64,0 %

34 Omsorgsdistrikt Il (indre) .. 3bSoslaltenester =
Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Budsj. Forbr.

10| 26896118| 42881000| 62,7 % 10| 22 381 413 33064000| 67,7%
1112 2460 517 4126000 59,6% 1112 1483200 2386000| 62,2%

13 4 255 0 - 13| 3536967 6312000| 56,0 %

14 479 323 845000 56,7% 14| 1556 626 1987000| 78,3%

15 306 922 000 0,0 % 15 0 385 000 0,0%
S.utg 29840519| 48774000 61,2% S.utg 28 958 206 44134000| 65,6 %

16 4 620 103 6912000| 668% 16| 1215279 1760000( 69,0%

17] 1517 682 2340000| 64,9% 17] 1393 251 5557000| 25,1%

18 0 0 - 18 21 720 35000| 621%

19 0 922 000 0,0 % 19 0 385 000 0,0 %
Sinnt | 6137785| 10174000| 60,3 % S.innt 2 630 250 7737000| 34,0%
netto 23702734| 38600000 61,4% netto 26 327 956 36397000 72,3%

51 Byggesak, landbruk og 52 Kommunalteknisk drift og
arealforvaltning _ eigedomstorvaltning
Reknesk. Budsj. Forbr. Reknesk. Budsj. Forbr.
10 3816 427 6778000 56,3% 10| 15464 481 28169 000| 54,9 %
11/12 615213 2250000| 273% 11/12] 9189077 16 573000 55,4 %

13 0 150 000 - 13| 6612647 12415000| 53,3 %

14 813 314 1235000 659% 14| 1138478 2120000| 53,7 %

15 0 52 000 0,0 % 15’ 1684 13 077 000 0.0%
Sutg | 5244954| 10465000| 50,1% S.tg | 32406367| 72354000| 44,8%

16| 2334253 3683000 634% 16| 17 662 797 33667 000| 52,5%

171 1478 088 1230000| 120,2 % 17] 3605228 6612000| 545%

18 0 0 - 18 203 464 0 -

19 0 52 000 0,0% 19 0 6 244 000 0,0 %
S.innt 3812341 4965000( 76,8% S.innt | 21471489| 46523000| 46,2%
netto 1432613 5500000| 26,0% netto | 10934 878 25831000 42,3 %
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53 Kultur, fritid og miljs.

Reknesk. Budsj. Forbr.

10| 3391124| 6101000 556%
1112 1944618| 3333000 583%
13 105 985 157000| 675%
14| 1711726 3939000| 435%
15 63| 3064000 0,0 %
S.utg 7153516| 16594000| 43,1%
16 297 709 726000 41,0%
17| 1202025 1379000 872%

18 0 0 -
19 0| 3064000 0,0 %
S.innt 1499734 5169000 29,0%
netto 5653782 11425000| 495%

Ettersom lenskostnadane utgjer nesten 70% av totalkostnaden vil avvik her gjere storst

utslag. Etter 2.tertial ber ikkje lanskostnadane overstige 63% (65% for
omsorgseiningane). Totalt for kommunen er forbruket 63,9% av budsjetterte
lznskostnadar. Korrigert for sjukelansrefusjon vert forbruket 61,9%.

Tek ein omsyn til sjukelansrefusjon vert forbruk av len innan dei ulike einingane slik:

10 Politisk ' 53,6%
11 Stab/stotte 63,0%
21 Grunnskuletenester 62,8%
23 Barnehagetenester 63,5%
25 Tiltakstenester barn/unge 60,1%
31 Helseteneste 59,9%
33 Omsorgsdistrikt | 63,8%
34 Omsorgsdistrikt Il 62,6%
35 Sosialtenester 65,9%
51 Byggesak og geodata 50,7%
52 Kommunalteknisk drift 53,6%
53 Kultur, fritid og milje 53,7%

Dei fleste einingane ligg innanfor den ovannemnte marginen, men nokre ligg i hagste

laget. Dette vert kommentert naermare i farste delen av tertialrapporten.
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DRIFTSSITUASJONEN ELLES

Sett under eitt er totalsituasjonen for driftseiningane pr. 2.tertial slik:

Sum utgifter  59,8%
Sum inntekter 50,7%
Sum netto 62,8%

INVESTERINGSREKNESKAPEN

Dei storste budsjett summane til investering i 2014 er falgjande:

Rekneskap pr. 31/8-14  Budsjett 2014
Vatne sjukeheim — nybygg T 3556854 125000000
Veg — vedlikehald, byggetenester 8 541 482 26 820 000
Avlaup — vedlikehald, byggetenester 1273 548 11 000 000
Butilbud psykiatrisk - nybygg 0 10 000 000
Vaktmeisterar — vedlikehald,
Bygastenestsr 6212 181 8 500 000
Vatne — vedlikehald, byggetenester 1826 972 4000 000

KONKLUSJON

Dei fleste einingane ligg stort sett i rute etter 2. tertial, men nokre i det hagste laget. Ein
viser her til einingsleiarane sine kommentarar i farste del av tertialrapporten. Pa
finansieringssida har det vore ein skatteinngang litt under landsgjennomsnittet, og ein
relativt god utvikling i marknadsverdi pa finansplasseringa i hgve til budsjettert.
Einingane ma framleis styre etter gjevne budsjettrammer.
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SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 08.12.2014

SAK 10/14
VEDKOMANDE BUDSJETT 2015 - HARAM KONTROLLUTVAL

I'medhald av § 18 i forskrift om kontrollutval skal kontrollutvalet utarbeide forslag til
budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalet sitt forslag til
budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet i kommunen skal folgje formannskapet si
innstilling til kommunestyret.

Ettersom kommunen sitt kontrollutvalsekretariat og kommunerevisjonen er interkommunale
selskap der selskapa sine budsjett blir vedteke av selskapa sine respektive representantskap,
vil utgiftene i denne saka berre omfatte Haram kontrollutval sine lokale utgifter. Desse
utgiftene ber saman med dei utgiftene som er nemnt ovanfor leggast i det samla budsjettet for
kommunen sitt kontroll- og tilsynsarbeid.

Maetegodtgjersle og tapt arbeidsforteneste til kontrollutvalet vil vere ein del av kommunen si
godtgjersle til folkevalde og blir ikkje omfatta i denne spesifikke saka og bygg p4 satsar
vedtekne i Haram kommune. Dette budsjettoppsettet derimot vil omfatte kurs og
opplaringsutgifter samt reiseutgifter knytt til desse.

Det er viktig at kontrollutvalet fir halde seg ajour kunnskapsmessig. Nytten av 4 treffe
kontrollutval i andre kommunar og fagmilje er stor og kursaktiviteten er moderat. Den
viktigaste samlinga er den drlege kontrollutvalkonferansen. I tillegg kan det bli andre

samlingar. Szrleg kontrollutvalkonferansen er av ein slik kvalitet og har ein so stor
informasjonsverdi at heile utvalet ber delta.

Pé bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt
vedtak:

Budsjettet for kontrollutvalet sin opplerings- og reiseaktivitet blir sett til 30.000 kroner.

Harald Rogne
dagleg leiar



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Stordal kommune

Dato: 08.12.2014

SAK 11/14
UAVHENGIGHEITSERKLARING FRA REVISOR

Som vedlegg folgjer:
e Brev fra kommunerevisjonen datert 14.08.2014
Det blir vist til vedlagte dokument som blir lagt fram utan narare kommentarar.
Pa bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt

vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



KOMREV3 IKSE]

KOMMUNEREVISJONEN

Til kontrollutvalget

i Haram kommune

Vurdering av uavhengighet

Innledning
Ifelge forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert &r avgi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Krav til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for
kontrollutvalget. I Komrev3 IKS revisjonsplaner vil vurdering av uavhengigheten til hver
enkelt revisor i kommunens revisjonsteam inngé som et eget punkt i revisjonsplanen.
Oppdragsansvarlig revisors skriftlige egenvurdering skal ligge som et vedlegg til dette
punktet.

Béde kommuneloven (§ 79) og forskrift om revisjon (kap. 6) setter krav til revisors
uavhengighet. Kravene er naermere beskrevet nedenfor.

Lovens og forskriftens krav til uavhengighet
I flg. Kommuneloven § 79 og § 13 i forskrift om revisjon kan den som foretar revisjon ikke:
1. veare ansatt i andre stillinger i (fylkes)kommunen eller i virksomhet som (kommunen
deltar i
2. veare medlem av styrende organer i virksomhet som (fylkes)kommunen deltar i
3. delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet, nar dette kan fore til at vedkommendes
interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiver, eller pa annen méte er
egnet til & svekke tilliten til den som foretar revisjon
4. ha nerstaende (ektefelle, samboer, nare slektninger), som har slik tilknytning til
revidert at det kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.

I tillegg stiller loven § 79 og forskriften § 14 felgende begrensninger:

5. revisor kan ikke utfere radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

6. revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges, dvs.
kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver

7. revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven

8. det ma ikke foreligge andre saregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av revisjonsoppgavene

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

Pkt. 1: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
Ansettelsesforhold | revisjonsselskapet.

Pkt. 2: Medlem i Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen virksomhet
styrende organer som kommunen deltar i.
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KOMREV3 iKSE]

KOMMUNEREVISJONEN

Pkt. 3: Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksomhet,
som kan fore til

interessekonflikt eller

svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet
som kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som
Fevisor.

Pkt. 4: Narstdende

Undertegnede har ikke neerstaende som har tilknytning til Haram
kommune som har betydning for min uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: Radgivnings-

eller andre tjenester
som er egnet til 4
pavirke revisors
habilitet

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings- eller
andre tjenester overfor Haram kommune som kommer i konflikt med
denne bestemmelsen.

For slike tjenester utfores av Komrev3 IKS foretas en vurdering av
radgivningens eller tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet
og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at utovelse av
slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften § 14,
skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert enkelt tilfelle mé vurderes
seerskilt.

Revisor besvarer daglig sporsmal/henvendelser som er ¢ betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike
veiledninger ma skje med varsomhet og pé en mdte som ikke binder
opp revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Pkt. 6: Tjenester
under kommunens
egne ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefier at det for tiden ikke ytes tjenester overfor
Haram kommune som horer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

Pkt. 7: Opptre som

Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Komrev3 IKS for tiden

fullmektig for den opptrer som fullmektig for Haram kommune.

revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til &
seeregne forhold svekke tillitten til min uavhengighet og objektivitet.

i \}\\B PYHSEY \
Oppdragsansvarliy revisor Haram kommune
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Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3
i Mgre og Romsdal IKS

Var dato: Var referanse:
14.08.2014
Var saksbehandler: Deres dato: Deres referanse:

Haram kontrollutvalg

ENGASJEMENTSBREY - HARAM KOMMUNE
1. Innledning
Komrev3 IKS er gjennom egen selskapsavtale revisor for Haram kommune.

Revisjonen bestdr av forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon, og omfatter revisjonen av
kommuneregnskapet (og foretaksregnskapene). Med utgangspunkt i de revisjonsbestemmelsene som
gjelder for kommuner og fylkeskommuner, herunder standarder for god kommunal revisjonsskikk, vil vi i
dette brevet beskrive vér forstdelse av revisjonsoppdraget, slik at kontrollutvalget far en oppfatning av
rollefordeling og hva som kan forventes av oss.

De gkonomiske forhold mellom revisjonen og kommunen gér fram av selskapsavtalen.

2. Revisjonen — formal og innhold

Kommuneloven har blant annet folgende bestemmelser om revisjonen i § 78:

1. Revisjon av kommunal og fylkeskommunal virksomhet skal skje i henhold til god kommunal
revisjonsskikk.

2. Revisjonsarbeidet skal omfatte regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon.

Vi vil gjennomfere og rapportere resultatene av var revisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk,
som er en rettslig standard. Innholdet i dette begrepet er normert av kommunelovens bestemmelser om
revisjon, tilherende forskrifter og etablerte og anerkjente standarder pd omradet. Som medlem av Norges
Kommunerevisorforbund (NKRF) er vi underlagt jevnlige eksterne kvalitetskontroller.

Revisor har plikt til lepende & foreta en vurdering av egen uavhengighet. Oppdragsansvarlig revisor skal
hvert 4r avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Ledelsenes ansvar

I henhold til kommuneloven er det kommunens administrasjonssjef som er ansvarlig for at kommunens
interne administrative kontroll og ekonomiforvaltning er ordnet pé en betryggende méte og er gjenstand for
betryggende kontroll. Det er ogsd administrasjonssjefens ansvar & utarbeide og fremme kommunens
arsberetning og avlegge arsregnskapet i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, forskrift om
drsregnskap og arsberetning i kommuner og fylkeskommuner og god kommunal regnskapsskikk.

Postadresse Besoksadresse Telefon Telefaks Bankkonto
Postboks 7734 Spjelkavik Lerstadveien 545, 4. etg. 7017 2150 701721851 6540 05 00465

6022 Alesund E-postadresse Foretaksregisteret
komrev3@komrev3.no NO 971 562 587



Komrev3 IKS
Var dato Var referanse

14.08.2014

Kommunens ledelse har ogsd ansvaret for at vi som revisor har ubegrenset tilgang til registrerte
opplysninger, dokumentasjon og annen informasjon vi finner nedvendig for & kunne utfore vért arbeid,
herunder korrespondanse, kontrakter, protokoller m.v. Dette inkluderer ogsé tilgang til systembeskrivelser
og ngdvendig veiledning.

Kommunestyret og kontrollutvalgets ansvar

Kommunestyret er kommunens gverste organ, og har det everste tilsyn med den kommunale forvaltningen.
Kommunestyret velger selv et kontrollutvalg til & foresta det lapende tilsyn med den kommunale
forvaltning pé sine vegne. Kontrollutvalget skal pase at kommunen og forvaltningen blir forsvarlig revidert.
Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjoner basert pa en overordnet risiko- og vesentlighetsanalyse.

Forvaltningsrevisjon

I henhold til forskrift om revisjon osv. § 7 innebzrer forvaltningsrevisjon & gjennomfere systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, méloppndelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller
fylkestingets vedtak og forutsetninger. Herunder om
a) forvaltningen bruker ressurser til 4 lose oppgaver som samsvarer med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger,

b) forvaltningens ressursbruk og virkemidler er effektive i forhold til milene som er satt pi omréadet,
c) regelverket etterleves,
d) forvaltningens styringsverktey og virkemidler er hensiktsmessige,

€) beslutningsgrunnlaget fra administrasjonen til de politiske organer samsvarer med offentlige
utredningskrav,

f) resultatene i tjenesteproduksjonen er i trdd med kommunestyrets eller fylkestingets forutsetninger
og/eller om resultatene for virksomheten er nadd.

Gjennomfering og rapportering av forvaltningsrevisjon skal skje i henhold til god kommunal revisjonsskikk
og etablerte og anerkjente standarder pa omradet, og det skal etableres revisjonskriterier for det enkelte
prosjekt.

Innenfor forvaltningsrevisjon av kommuner er det NKRF som er det standardsettende organ. Grunnlaget og
bakgrunnen for den enkelte forvaltningsrevisjon vil veere beskrevet ved rapporteringen av den enkelte
revisjon, slik at denne oppgaven ikke blir beskrevet ytterligere i dette brevet. Se for gvrig neermere om
rapportering under eget avsnitt.

Regnskapsrevisjon

Nar det gjelder regnskapsrevisjon vil grunnlaget for vért arbeid i mindre grad vare omtalt ved
avrapportering, slik at vi her bruker noe mer plass pé 4 beskrive vért arbeid og grunnlaget for dette.

Arsregnskapet og de aktuelle delene av drsberetningen

[ regnskapsrevisjonen er var hovedoppgave som revisor for kommunen 4 vurdere og avgi en uavhengig
uttalelse (revisjonsberetning) om hvorvidt drsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter. I tillegg
kontrollerer vi at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak, og at
belopene stemmer med regulert belep.
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Var dato Var referanse

14.08.2014

Vi kontrollerer ogsa om opplysninger i arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med &rsregnskapet.
I tillegg kontrollerer vi om den revisjonspliktiges ledelse har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Videre er det var oppgave 4 vurdere om kommunen har ordnet den skonomiske internkontrollen pé en
betryggende méate og med forsvarlig kontroll.

Arsregnskapet skal iht. forskriften veere avlagt av administrasjonssjefen innen 15. februar i aret etter
regnskapséret. Arsberetningen skal avgis uten ugrunnet opphold, og senest innen 31. mars.
Administrasjonssjefens ansvar omfatter ogsa ansvar for at registrering, dokumentasjon og oppbevaring av
regnskapsopplysninger er innrettet pd en ordentlig og oversiktlig méte.

Revisjonens utforelse og forholdet til intern kontroll

God kommunal revisjonsskikk innebzrer blant annet at vi kontrollerer utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen i drsregnskapet, foretar analytiske vurderinger og andre revisjonshandlinger
som vi etter forholdene finner hensiktsmessige.

Pa grunn av en revisjons iboende begrensninger, sammen med den interne kontrollens iboende
begrensninger, er det alltid risiko for at ikke all vesentlig feilinformasjon i regnskapet avdekkes, selv om
revisjonen er planlagt og utfort i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, herunder de internasjonale
revisjonsstandardene (ISA-ene). Ved var risikovurdering vurderer vi de interne kontrollene som er relevant
for kommunens eller enhetens utarbeidelse av arsregnskapet med det formal & utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige ut fra omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for effektiviteten av enhetens
interne kontroll.

Generelt vil en effektiv intern kontroll (kommunens egen) redusere risikoen for at misligheter og feil vil
oppsta uten 4 bli avdekket, men vil aldri kunne eliminere denne risikoen. Omfanget av vért revisjonsarbeid
vil for en stor del vaere avhengig av kvaliteten pa, og effektiviteten av kommunens interne kontroll, samt
regnskaps- og rapporteringsrutiner. Vi vil rapportere skriftlig om eventuelle vesentlige mangler i den
interne kontrollen som er relevante for revisjonen av arsregnskapet og som vi har identifisert under
revisjonen, se nermere om dette under avsnittet rapportering.

Registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger

Nér vi konkluderer om registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i revisjonsberetningen, vil
revisjonen vare utfort i samsvar med den internasjonale standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon». Denne
standarden krever at vi etterlever etiske krav, planlegger og gjennomfarer vart arbeid for & oppna
betryggende sikkerhet for at det ikke er vesentlige formelle mangler knyttet til registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger. Slike vurderinger innebzrer gjennomfering av
kontrollhandlinger for 4 innhente bevis om disse forholdene. De valgte kontrollhandlingene avhenger av
revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for vesentlige mangler.

Ved vurderingen av ledelsens plikter med hensyn til registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger, innhenter revisor informasjon om kommunens interne rutiner for & vurdere
samsvaret med lov, forskrift og god bokferingsskikk, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av kommunens interne kontroll.
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Andre uttalelser og kontrollhandlinger

Vir revisjon vil ogsd omfatte de kontrollhandlinger som er nedvendige for 4 attestere falgeskriv til lenns-
og trekkoppgavene og de terminvise krav etter den kommunale ordningen for momskompensasjon. Vi
utferer ogsa kontroll av tilskudd som er gitt for & finansiere sarskilte oppgaver (s@rattestasjoner), der det er
krav eller enske om revisors attestasjon. Vére kontroller utferes i trdd med oppdragsgivers anvisninger og
aktuell standard for attestasjonsoppdrag.

3. Innsynsrett og taushetsplikt

Revisor kan kreve enhver opplysning, redegjorelse eller ethvert dokument hos kommunen og foreta de
undersekelser som revisor finner nedvendige for & gjennomfere oppgavene.

Béade oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har — med visse lovhjemlede unntak -
taushetsplikt om alt de far kjennskap til under utforelsen av arbeidet. Dette folger av kommunelovens § 78,
nr 7. Taushetsplikten gjelder ubegrenset i tid, ogsa etter at oppdraget er avsluttet.

Taushetsplikten er dog ikke til hinder for at kontrollutvalget far den informasjon om resultater av
revisjonen som er ngdvendige.

4. Rapportering og dialog

Engasjementsbrev for revisjonsoppdraget utarbeides for hver valgperiode eller oftere dersom det er forhold
som tilsier det. Itillegg utarbeides det brev i forbindelse med oppstart av den enkelte forvaltningsrevisjon
og arlig 1 forbindelse med oppstart av regnskapsrevisjonen, dette sendes administrasjonen.

Kontrollutvalget skal serge for at plan for forvaltningsrevisjon blir utarbeidet og innstille til
kommunestyret, som vedtar planen. Forvaltningsrevisjoner rapporteres til kontrollutvalget i form av egne
rapporter.

Regnskapsrevisjonens innhold avhenger av revisjonsstandarder, intern kontroll og revisors skjenn.
Kontrollutvalgets oppgave er 4 pase at kommunen har en tilstrekkelig revisjon. For & sikre kontrollutvalget
informasjon om regnskapsrevisjonen, vil det i tillegg til revisjonsberetningen redegjores for status i arbeidet
halvarlig.

Misligheter

Revisor skal iht forskriftens § 3, gjennom revisjonen bidra til 4 forebygge og avdekke misligheter og feil.
Konstateres det misligheter ved revisjon, eller pa annen maéte, skal revisor straks sende forelapig
innberetning til kontrollutvalget.

Nér saksforholdet er neermere klarlagt skal revisor sende endelig innberetning til kontrollutvalget. Revisor
skal sende kopi av innberetningen til administrasjonssjefen.

Nummererte brev

Vi kan gjennom regnskapsrevisjonen finne forhold som ikke blir pdpekt i revisjonsberetningen, men vi
finner det nedvendig 4 pdpeke i nummerert brev. Slike nummererte brev vil bli sendt til kontrollutvalget og
rddmannen. Kontrollutvalget har et ansvar for a pase forhold som er papekt av revisor blir fulgt opp.
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I henhold til revisjonsforskriften § 4, 2 skal revisor papeke felgende forhold i nummererte brev:

1. Mangler ved plikten til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger.

Feil og mangler ved organiseringen av den gkonomiske internkontrollen.

Misligheter.

Feil som kan medfere feilinformasjon i drsregnskapet.

Manglende redegjerelse for vesentlige avvik mellom belepene i den revisjonspliktiges &rsregnskap
og regulert budsjett slik det fremstar etter gyldige vedtak/endringer fattet pa riktig beslutningsniva.
Begrunnelse for manglende underskrift ved bekreftelser overfor offentlige myndigheter som gis i
henhold til lov eller forskrift.

7. Begrunnelse for & si fra seg oppdrag etter § 16.

M b e ko

=

Brev med pépekning av mindre vesentlige feil eller mangler vil bli sendt direkte til administrasjonen.

Uttalelser fra kommunens ledelse

I forbindelse med &rsavslutningen vil vi i henhold til god kommunal revisjonsskikk innhente en skriftlig
uttalelse fra ledelsen om fullstendigheten og riktigheten av de opplysninger som gis i drsregnskapet. P&
samme mate er vi palagt & innhente skriftlige uttalelser fra ledelsen om kjennskap til eller mistanke om
misligheter mv. Disse uttalelsene vil innhentes fra administrasjonen.

S. Andre tjenester

Vir organisasjon har medarbeidere med betydelig kompetanse og praksis innenfor mange fagomrader.
Dette gjor oss i stand til 4 yte kompetent veiledning til dere, og som medlem av NKRF kan vi ogs4 trekke
pd kompetansen i et stort fagmilje. Vi bistdr gjerne med veiledning innenfor intern kontroll, merverdiavgift,
regnskapsforing, budsjetter, lov og forskrifter osv., sd langt det lar seg gjore innenfor vér oppgave som
revisor.

Vi hiper innholdet i dette brevet samsvarer med kontrollutvalgets forstdelse av revisors rolle og
ansvarsomréder.




SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 08.12.2014

SAK 12/14
EVNTUELL OPPFOLGING AV TIDLEGARE SAK

Som vedlegg folgjer:

e Saksdokument fra sak 14/13

I sak 14/13 som omhandla brev frd fagforeiningar i Haram kommune fatta kontrollutvalet slikt
samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering og til observasjon

Leiar har gitt uttrykk for at tida no kan vere inne for ein statusrapport om dette temaet i neste
mate. Det blir derfor berre lagt opp til drefting no.

Harald Rogne
dagleg leiar



SUNNMYRE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Haram kommune

Dato: 13.11.2013

SAK 14/13
BREV FRA FAGFOREININGAR I HARAM KOMMUNE

Som vedlegg falgjer:

* Brev frd tre fagforeiningar i Haram kommune datert 30.09.2013 med vedlegg

e Brev frd Haram kommune datert 23.10.2013 som er svar pd brev fra fagforeiningane i
Haram kommune

* Brev frd Delta og Fagforbundet datert 28.10.2013 med vedlegg

Vedlegga i forste kulepunkt vart sendt ut i eigen ekspedisjon.

Kontrollutvalet sine oppgéver gér fram av kommunelova § 77 og forskrift om kontrollutval,
Eg viser for gvrig til dreftinga av dette temaet i sak 13/13.

Eg reknar spersmala som blir stilt forst og fremst ma rette seg mot den politiske og
administrative leiinga i kommunen ettersom dette er politiske spersmal og
fagforeiningsspersmadl. Eit kontrollutval skal ikkjc g inn i slike konfliktar og skal som
hovudregel - generelt sett, heller ikkje gé inn i pdgdande prosessar, men eventuelt vente til ei
sak er ferdig. Det er likevel fint & bli orientert om det som gér fere seg i kommunen og ein
reknar med at det frd rddmannen si side vil bli gitt ei orientering i matet.

Harald Rogne
dagleg leiar



. HARAM

KOMMUNE

RADMANN
Delta/Fagforbundet
Var ref. Dykkar ref. Dato:
13/8281/X20/PS0O 23.10.2013

Svar pa brev av 30.09.2013 fra Delta/Fagforbundet om spersmal i
heve konkurranseutsetting

Radmannen er opptatt av & ha eit ryddig forhold til avtaleverket som regulerer
prinsipper om medverknad.

| kommunestyre 064/12 er delegasjonsreglementet for Haram kommune vedtatt.
Delegasjonsreglementet regulerer kven som har mynde til 4 ta avgjersler i
kommunen.

Einingsleiar har i draftingsmete 27.09.13 gitt organisasjonen innsyn i kva for
entrepengrkontrakter ein har tenkt & lyse ut. Fagforeningane formidla at kommunen
ber tilsette fleire driftsoperaterer istaden for & nytte underleverandarar, og at dette er
a konkurranseutsette tenester.

Det vart satt ein frist av arbeidsgjevar for nar fagforeningane skulle kome med
skriftleg innspel om deira stastad knytt til bruk av underleverandgrar. Etter at referat
fra dreftingsmete vart utsendt viser det seg at partane hadde ulik oppfattning knytt til
denne fristen. Partane har difor i matet 22.10.13 blitt einige om ein ny frist som er
satt til 31.10.13. Einingsleiar vil kalle inn til nytt mate etter at innspela fra
fagforeningane har kome inn.

Radmannen ser pa denne dialogen som eit ledd i ein intern prosess der de som
fagforeninger er invitert til & kome med innspel, far kommunen tek stilling til kva som
skal skje vidare. Dette innbefatter ogsa politisk handsaming dersom sider av saka blir
av prinsipiell karakter.

Med helsing

Turid Hanken Petter Sortevik

Radmann Radgivar

Postadr.: Telefon: Telefaks: Bankgiro: E post:

G270 Brattvag 70207500 70207501 4202.48.41826 postrnottak@haram kommune.no

Internett: www.haram kommune.no



Delta og Fagforbundet.

Brattvag den 28.oktober 2013.

Til Haram Kommune,
Radmann Turid Hanken,

Post.Mottak.

Spersmal i hgve brev av 23.10.13 fra Radmann Turid Hanken i hgve konkurranseutsetting i
Eigedom og teknisk Drift.

Underteikna takker for brev der Radmannen opplyser at ho er opptatt av a ha eit ryddig
forhold til avtaleverket som regulerer prinsipper om medverknad.

Vi forventer at R&dmannen svarer pa vare to konkrete spgrsmal i brev av 30.09.13.:

1. Kva er det besluttande organ i hgve konkurranseutsetting av ein eller fleire tenester i
Eigedom og Teknisk Drift som i dag er drifta i eigen regi?

2. Kva for prosess skal ligge til grunn i Haram Kommune for eit evt.vedtak om
konkurranseutsetting av kommunale tenester?

Sameleis ber vi om svar pa to tilleggsspgrsmal:

1. Kva oppgaver skal EDT utfgre med eigne tilsette i tida som kjem?
2. Kva tenester er det som EDT utfgrer som skal privatiserast og leggast ut for
konkurranseutsetting?

Utifra det som har kome fram i mgte med Haram Kommune som arbeidsgjevar i hgve "snik
privatisering” der tilsette som sluttar i Eigedom og Teknisk Drift ikkje blir erstatta, vil vi
vedlegge dokument som viser Riddmannen kor ryddig Haram Kommune er som arbeidsgjevar

i forhold til avtaleverket.



Vedlegga er:

Innkalling tildrgftingsmgte Haram Kommune 03.04.13

Brev fra Delta 19.mars 2013,Delta Haram er missnpgd med saksutgreing og sakliste.
Innkalling til drgftingsmgte Haram Kommune 27.09.13.

Referat fra drgftingsmgte 27.09.13.

Brev fra Delta, protesterer pa delar av referatet som gir eit feilaktig inntrykk
19.10.13.

6. Brev fra Delta og Fagforbundet , kommentarer til referat fra drgftingsmote den

27.10.13.

L I

Vi venter framleis pa skriftleg svar pa dei to konkrete sp@rsmala vare fra 30.9.13 og ser fram
til ein meir ryddig prosess framover enn kva vi som tillitsvalde har opplevd fram til no.

Med helsing

/ ,—"Irij 5 K\-» / f J K‘ 7 d -

éggf e @&Q é‘v r}(&u‘%ﬂf { 4/ s g CZ;E:”(:))\, s \/Q;f ”?&
Te’rje Hurlen “Haldor Lillebg @Pygunn Varpe

HVT Delta PTV Delta HVT Fagforbundet.
Kopi til:

Ordfgrar Bjgrn Sandnes,
Kontrollutvalet V/Harald Rogne

Radgjevar Petter Sortevik.



Innkalling til dreftingsmaete Haram kommune

Bakkely, Radhuset
03.04 2013
Klokka 08:00-09.30

Fagforbundet,
Delta

Nye arbeidsavtaler for driftsoperaterer ETD

Saksliste

Saksutgreiing like arbeidsavtaler

Driftsoperaterane har forskjellig arbecidsavtaler. Dectte skriv seg fra for
samanslaing av vaktmeister og driftsoperater. Det er ulikheitar i
oppmetestad, bruk av tjenestebil, arbeidstid. Dette er frustrerande for
dei ansatte.

Vurderer det som viktig & f3& innfert like arbeidsavtaler for alle ansatte
som har like ansettelsesforhold.

Vurderer det som viktig a f& innfert like avtaler for oppmetestad og
menstringsstad.

1. Arbeidsavtale

Tegne nye arbeldsaviale med alle driftsoperaterar. Nytte ny mal forx
arbeidsavtalar som er innfert i kommunen. Tilpasse avtalen slik at alle far
like vilkadr med hensyn til arbeidstid, oppmptestad, spisepause.
Kvalitetssikre og lage sikring for at arbeidsavtaler ivaretek lensordning
for definerte fagarbeider.

2, Redusert Beredskap

Behovet for beredskapsvakt har avtatt. Det er blant anna langt ferre
vannbrudd i dag enn tidligare.

Vaktordning har fert til at mange gdr og vaktar unsdvendig pa natt og helg,
og grunna avspasering av beredskap har vi fa ressursar til a utfere
oppgaver pa dagtid.

Administrasjonen vil forhalde seqg til ny beredskapsavtale av 12.12.12 og
foreslar & redusere antal ressursar 1 beredskap fra 2 til 1.

3. Utlysing av entreprengrkontrakter

Haram kommune Dbruker underleveranderer til & utfere mange tenester. Det er
til no ikkje etablert faste avtaler med noko firma som nrferer slikt arheid
for kommunen. Administrasjonen vil lyse ut og vurdere & innga rammeavtale
med firma som kan utfere tenester innan graveentreprener for vedlikehald av
veqg, avlep, vann. Byggfag for vedlikehald og renovering av bygg og
eigedom. Elektro, VVS vedlikehald av elinstallasjoner og vvs-anlegg. Haram
legg opp til & bruke same system for utlysing som blei brukt i Alesund

Konunune ,



Brattvag den 19.mars 2013,

Til Haram Kommune

V/Einingsleiar Kjell Sindre Johansen.

Svar pd innkalling til drgftingsmete Haram Kommune.
Delta Haram er missnpgd med saksutgreing og sakliste.

Til sak nr 1 Arbeidsavtale. Vi krev 4 fa tilsendt utarbeida mal for arbeidsavtaler i EDT som er tenkt
brukt..

Til sak 2. Redusert beredskap. Delta Haram avviser & drgfte denne saka nar vi har ein framforhandla
avtale. Delta gjekk Inn i forhandlingane under den fgresetnad at gjeldande praksis med at 2 personar
skulle ha underordna vakt pr veke, Dette utspelet fra Einingsleiar Johansen ser vi i Delta p4 som eit
farspk pa avtale brot. Er dette forslaget drgfta med dei som har overordna vakt ?

Til sak nr 3 Utlysing av entrepreengrkontrakter. Delta Haram ser pd denne saka som ei sak som kjem
under § 1-4-2 Konkuranseutsetting i Hovudavtalen i K-S omréadet. Delta Haram krev ei saksfgrebuing
som tek omsyn det som er avtalt i § 1-4-2 Dei tilsette i EDT er oppgitte over at det ikkje blir tilsette
nye arbeidstakar i eininga etter kvart som folk sluttar i EDT. Einingsleiar Johansen har gatt ut med at
det skulle lysast ut etter 2 nye medarbeidarar i eininga, og i neste omgang far vi skiftande innspel
om "Snik privatisering”, Det er no pa tide & ta ein grenseoppgang kva Haram Kommunne skal ha
utfgrt med eigne tilsette og kva som skal konkurranseutsettast , der Lov om offentege anskaffelser

blir fylgd.,

Delta Haram ber om ei tilbakemelding pa det som vi har kome med ovanfor.

Med helsing
Delta Haram
Terje Hurlen

HVT
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Innkalling til dreftingsmete Haram kommune
' Fredag den 27.09.13 kI. 12:15
Formannskapssalen

Fagforbundet,
Delta

Utlysing a @ntreprengrkontrakter

TAm Xommun

q.

Innspel fra foreningans

Avklaras behsv for eventualt nytt mpta,

[$11

Helsing

Kjell Sindre Johansen
Einingsleiar

Eigedom og teknisk drift
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Referat fra draftingsmete 27.09.13

Tilstades:

Kiell Sindre Johansen Einingsleiar ETD

Konrad Longva Arbeidsleiar Utepersanell
Petter Sortevik Radgjevar

Gygunn varpe HTV Fagforbundet

Terje Hurlen HTV Delta

Erling Otterlei Tilsett | uteseksjonen

1. Arbeidsavtale

Tegne nye arbeidsavtale med alle driftsoperatarar. Nytte ny mal for arbeidsavtalar som er innfart i
kommunen. Tilpasse avtalen slik at alle far like vilkar med hensyn til arbeidstid, oppmetestad,
spisepause. Kvalitetssikre og lage sikring for at arbeidsavtaler ivaretek l@nsordning for definerte

fagarbeider.

Konklusjon: Partane viser til tidlegare dreftingsmate. Partane vart i mote ginige om at det kan vere
grunnlag for & ha ein vis fleksibilitet | arbeidstida. Forslag til fleksiarbeidstidsavtale for utepersonel i
ETD vart framlagt - 0g partane vurderer avtalen og vil realitetsbehandle den i neste mate.

2. Redusert Beredskap

Behovet for beredskapsvakt har avtatt. Det er blant anna langt ferre vannbrudd i dag enn tidligare.
Vaktordning har fart til at mange gar og vaktar unadvendig pa natt g helg, og grunna avspasering av
beredskap har vi fa ressursar til & utfare oppgéver pa dagtid.

Administrasjonen vil forhaide seg til ny beredskapsavtale av 12.12.12 og foreslar & redusere antal
ressursar i beredskap fra 2 til 1.

Konklusion: Fagforeningene meiner at det framleis er behov for ei vaktordning pa dagens niva. Om
Haram kommune likevel vil redusere beredskapen vil fagforeningene seie opp avtalen av 12.12.12.
Fagforeningene krev svar innan 30.09.13

3. Utlysing av entreprenarkontrakter
Haram kommune bruker underleverandgrer til & utfare mange tenester. Det er til no ikkje etablert

faste avtaler med noko firma som utfarer slikt arbeid for kommunen. Administrasjonen vil lyse ut og
vurdere 4 innga rammeavtale med firma som kan utfere tenester innan graveentreprener for
vedlikehald av veqg, aviep, vann. Byggfag for vedlikehald og renovering av bygg og eigedom.
Elektro, VVS vedlikehald av elinstallasjoner og vvs-anlegg. Haram legg opp til 8 bruke same system
for utlysing som blei brukt i Alesund Kommune.

Konklusion: Partane er samd i at avtaler med leverandgrer bar formaliserast. Fagforeningane
formidlar likevel at kommunen ber tilsette fleire, i staden for & nytte underleverandarar.
Fagforeningene vil kome med skriftleg tilbakemelding innan 17.oktober 2013

4. Innspel fra foreningane
Konklusjon: Fagforeningene vil kome med skriftleg tilbakemelding innan 17.oktober 2013

5. Avklare behov for eventuelt nytt mote.
Konklusjon: Nytt mate vert avtalt etter innspel fra fagforeningene har kome inn.

Ref

Petter Sortevik
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Terje Hurlen oy Erling Otteriei,

Brattvdg den 16.10 2013.10.15
Til Einingsleiar Kjell Sindre Johansen, radgjevar Petter Sortevik,

Vivil protestrere pa delar ay referatet som gir eit feilaktig inntrykk .

Sak 1. Arbeidsavtala.

Det var under dette punktet med fleksiarbeidsavtale for utepersonell vi skulle gj skriftleg tilbake
melding om innan 17.oktober 2013 Delta kan vere med pd gi sin tilstuttnad til eit slikt opplegg..

Sak 2.Redusert Beredskap

Delta tek avstand fra pastandane til einingsleiar lohansen om “Behovet for beredskap har avtatt” Det
ser ut til at Einingsleiar lohansen ikkjie har oppfatta kva som lige i beredskapsvake | Eigedom og
Teknisk Drift. Det er saors urovekkande ndr ein leiar kjem med slike pastander utan ta kontakt med
dei som utgver overordng teknisk vakti administrasjonen. Sameleis er det truleg ikkje gjort
vurderingar opp mot manglande beredskap over for krav fra fersikrfngsselskap 0g mattilsynat sine

krav til beredskap ved vannbrudd.

Vieritvilom Eiiningsleiar lohansen har oppfatta konsekvensan av den beredskapsavtale ay 12.12.42
mellom Haram Kommune og Delta/Fagforbundet der avspasering vart redusert, og ein fekk
Kompensasjon meir over pa gkonomisk utbetaling. D3 gar det ikkje & bruke same setninga sam vart
lansert tidleg i 2012 av Einingsleiar Johansen far den inngatte avtale. Setninga det er snakk om er:
“Vaktordning har fart til at mange gar og vaktar ungdvendig pd natt og helg, og grunna avspasaring
av beredskap har vi f3 resursar til 3 utfgre oppgaver p3 dagtid.”

Pa grunn av at Haram Kommune vil bryte forutsettningane i beredskapsavtalen med 3 redusere fr 2
til 1 person pd vakt vart arbeidstakarorganisasjonaﬂe naydde til 3 seie opp avtalen den 30.09.13, og
da har viingen avtale frj 31.12.13. Dd er det vilkara i hovudtariffavtalen og Arbeidsmiljglova som
gield og d3 aukar avspaseringa fra 7,5 time pr vakt til 25,6 time pr vakt,

Sak 3. Utlysing av entreprengrkontrakter,

Fagforainingane har ikkje gitt uttrykk for vi vil kome med skriftleg tilbakemelding om denne saka
innan 17.oktober 2013, Vi har sendt brev til Ordfarar,Ridmann og Kontroflutval om
konkurranseutsetting, og ventar pd svar far vi tar saka vidare,



Vecklgs

Delta og Fagforbundet

Brattvdg den 28.oktober 2013

Til Einingsleiar Kjell Sindre Johansen, radgjevar Petter Sortevik

Post Mottak
Kopi Rédmann Turid Hanken.

Kommentarer til referat fra draftingsmete den 27.09.13.

Vi syner til referat fr4 droftingsmete som kom oss i hende 14.dagar seinare enn
Einingsleiar Johansen fekk det tilsendt. Delta kom den 18.10.13 med protest pa dclar
av referatet som gir eit feilaktig inntrykk av kva partane var samde om i metet. Delta
opprettheld framleis dei presiseringane som star i brev fra oss datert 19.10.13.

Delta og Fagforbundet var innkalla til dreftingsmete den 03.04.13 med ei noyaktig
likelydande sakliste som pa dreftingsmote den 27.09.13. Delta sende brev til Haram
Kommune V/ Einingsleiar Kjell Sindre Johansen 19.3.13, der Delta var missnegd med
saksutgreiing og sakliste. Delta avviste 4 drofle ein framforhandla avtale,

Til sak nr 3.

Til sak om utlysing av entreprenerkontrakter kom Delta med fylgjande: *Delta
Haram ser pé denne saka som ei sak som kjem under § 1-4-2 i Hovudavtalen i K-S
omrddet. Delta Haram krev ei saksforebuing som tek omsyn til det som er avtalt i HA
§ 1-4-2. Dei tilsette i EDT er oppgitte over ar det ikkje blir tilsette nye arbeidstakar i
eininga etfer kvart som folk stuttar i EDT.

Einingsleiar Johansen har gatt hogt ut med at det skulle lysast ut etter 2 nye
medarbeidarar i eininga, og i neste omgang far vi skiftande innspel om “Shik
privatisering". Det er no pa tide d ta ein grenseoppgang kva Haram Kommune skal
ha utfort med eigne tilsette og kva som skal konkurranseutsettast. der lov om
offentlege anskaffelser blir fylgd.

Delta Haram ber om ei tilbakemelding pa det som vi har kome med ovanfor.”

Arbeidsgiver sinc representantar avviste bide i motet 3.4 (Johansen og Sortevik) 0g
27.9 (Sortevik) at dette handla om konkwranseutsetjing. Kommunen la heller ikkje
opp til dette i innkallinga. Likevel handlar plutsclcg referatet fra matet om at
“partane er samd i at avialer med leverandorar bor formaliserast™ og til sak 4.
“Konklusjon at fugforeningane vil kome med skriftleg tilbakemelding ... " .

Ein kan sperje seg om arbeidsgiver med dette er ryddig i forhold til avtaleverket som
regulerer prinsipper om medverknad eller om det minner om manipulasjon.

I'mote den 3.04.13. kom einingsleiar Johansen kom med fylgjande utsagn: “Han som
einingsleiar hadde fatt rad av tidlegare medarbeidar i EDT om ¢ ikkje tilsette nye
arbeicdstakarar i EDT for enkelte som i dag arbeider i EDT har slutta.”



Delta og Fagforbundet prever 4 halde pd ei linje som er i trdd med gjeldande lover og
reglar og at inngdtte avtaler blir fylgde og hadde forventa dette ogsa av Haram
Kommune som arbeidgjevar.

Det er sers skuffande at Liningsleiar Johansen som representerer Haram Kommune
som arbcidsgjevar har manglande respekt for det meste som lover og regler, avtaler
mellom partane som ein er samde om, men blir ikkje sett i verk. Det ser ut til at det er
eit mal at tilsette 1 EDT far heidersmerke fra K.S for ein fir arbeidsavtale i samsvar
minste krava i arbeidsmiljelova.

Dclta og Fagforbundet har ogsé oppservert at det blir gitt missvisande opplysingar til
Haram Kommunestyre i rapport pr. 2. tertial 2013 nar det gjeld forhold 1 Eigedom og
teknisk drift. Dette er eit brudd p& § 12 i dei Etiske retningslinene som er vedtekne
21.mars 2013 med sitat “* All informasjon som kommunen gir, skal vere korrekt og
péliteleg og ikkje med vilje gjevast tvitydig formulering”.

Vi har ogsé vorte kjend med at Einingsleiar Johansen driv med “lobbyverksemd”
overfor firmaer og entreprenerer for 4 fa dei til utfere tenester som i dag er utfort av
eigne tilsette. Er dette i trdd med Hovudavtalen og Lov om offentlege anskaffelser.?

Tillitsvalde i arbeidtakarorganisasjonane opplever at Einingsleiar Johansen opptrer
uryddig nér han representer llaram Kommune pa ein slik lempfeldig mate over for oss
tilsctte, der lover og regler ikkje blir fylgd, og inngétte avtaler som ikkje blir

oppfylgd.

Delta og Fagforbundet forventer at Haram Kommune opptrer pé ein serigs méte som
arbeidgjevar..der ein held seg for god til & manipulere referat {14 eit “sakalla
dreftingsmete”
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Terje Hurlen @ygunn Varpe Haldor Lillebes” Erling Otterlei
HVT Delta HVT Fagforbundet  PTV Delta Vara P1V Delta.



